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I. AZ EGYLET ADATAI

A sportegyesiilet neve: Tata-tovérosi Vizisport Egylet [roviditésként: TTVE]

A sportegyesiilet székhelye: 2890 Tata, Alkotmadny iit 20.

Miikodési teriilet: Tata, EDVIZIG Belvizvédelmi Raktarbézis

A sportegyesiilet szinei: kék, bordo

A sportegyesiilet jelvénye: kék keretben, kozéprol stilizalt evezos forma., alatta

stilizalt hullam, alatta az egylet neve

V\/

TATA-TOVAROSI
VIZISPORT EGYLE

A sportegyesiilet adészama: 19151386 -1 - 11

Az egylet miikodésére a Ptk. 61-64. §-ai, az egyesiilési jogrol sz616 1989. évi Il. torvény
(Etv.), valamint a kozhasznud szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. térvény (Khtv.) vonatko-
zik.

1. A megalakulas koriilményei
(A TTVE létrejotte)

Az alakulds elézménye: a Vaszary Janos Altalanos Iskola keretén beliil 1991-ben eve-
z0s didksportkor jott 1étre. 1992-ben szakosztaly 1étrehozésara és sportbizis kialakitasira nyilt
lehetdsége, ezért 1992. jilius 01-én 19 alapité taggal, a tatai Cégényi malomban megalalakult
a Tata-tovarosi Vizisport Egyletet.

II. AZEGYLET CELJA

Az egylet célja: olyan kdzhasznu szervezetként miikodo szabadidds sportklub kialaki-
tisa és fenntartasa, melynek keretei k6zott megvaldsitando:

1. A magyar evezds sport szellemiségének kovetése, hagyoményainak feléleszté-
se, apolasa.

2. A lehetOségeknek és a kor igényeinek figyelembe vételével modern, az egész-
ség megOrzését és az egészséges €letmodra nevelést széleskortien atfogd sza-
badidds tevékenység feltételeinek kialakitasa és fejlesztése.



3. Az evezés korosztalytol és valfajatol fliggetlen oktatisa és tAmogatasa; a ver-
senyzésre valo felkészités, a versenyeztetés, a kiegészitd sportolds biztositasa,
a hazai és a nemzetkozi sportéletben val6 részvétel.

4. Az evezds versenysport magas szintli szakmai és eszkozpark bazisanak kiala-
kitésa.

5. A természet védelmére €s megovasara torténd nevelés. A vizek €s a kornyezet
természetes allapotanak és tisztasdganak védelme.

6. Tata vdros és Kistérsége kulturdlis életében részvétel a kozhaszni feladatok
dltal vdllalt tevékenységekben.

7. Konstruktiv, partneri egyiittmiikodés a tatai civil szervezetekkel.

Az egylet kozhasznu tevékenysége a Khtv. 26.§ ¢) pont 1., 4., 6., 9. és 14. alpontjai sze-
rinti ,,egészségmegOrzés”, ,,oktatds — nevelés, képességfejlesztés™, ,kulturdlis 6rokség meg-
ovasa”, ,kornyezetvédelem” és ,,sport” tevékenységet oleli fol.

A TTVE nem zarja ki azt, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen kdzhasznu szolgél-
tatasaibol.

Az egylet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat; szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Az orszaggytilési és helyi onkorményzati, valamint
kisebbségi onkormanyzati valasztasokon képviseld-jeloltet nem indit, és nem tadmogat.



III. AZ EGYLET VAGYONA ES GAZDALKODASA

1. Az indulé vagyon

Az egylet indul6 vagyona: az alapitok kiilon jegyzési iven részletezett készpénzbefize-
tései 46.000 Ft, azaz negyvenhatezer forint.

2. Az egylet bevételei

Az egylet bevételének forrasai: a sponzori és mas kozhasznu tevékenységgel Ossze-
figgd felajanlasok és tdmogatasok; a palyazatokon nyert pénzdsszegek; az egyleti célokat
szolgalo vallalkozasi, sportszolgaltatasi tevékenységekbdl befolyd dsszegek és a tagsagi dijak.

3. Az egylet gazdilkodasa

Az egylet a miikodését induld vagyonabdl és mindenkori bevételeibdl biztositja. A
sportegyesiilet a tulajdonaban €s hasznalatiban 1év0 vagyontargyakat koteles az egyleti célok
kivitelezése végett a legnagyobb gondossaggal kezelni és hasznalni, j6 karban tartani, vala-
mint a lehetéségekhez mérten gyarapitani.

Az egylet a célok megval0dsitasidhoz sziikséges anyagi feltételek biztositasa érdeké-
ben gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytat, &m ezt csak az Alapszabalyban megfo-
galmazott egyleti céljainak, illetve kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végzi.

Gazdalkodasa soran az egylet az eredményét nem osztja fel, hanem azt az Alapsza-
baly II. fejezetében meghatarozott egyleti célja, illetve kozhasznu célja szerinti tevékenységé-
re forditja.

A sportegyesiilet tartozasaiért harmadik személyek iranyaban kizardlag sajat vagyona-
val felel; ezen tartozasokért a tagok — a tagdij 0sszegének megfizetésén tul — sajat vagyonuk-
kal nem felelnek.

A bankszamla feletti rendelkezéshez mindig két alairisi joggal rendelkezd elndkségi
tag egyiittes alairasa sziikséges.



IV. AZ EGYLET TAGSAGA

1. Az egyleti tagsag

Az egylet tagja csak természetes személy lehet, tiszteletbeli, illetve partold tagként
jogi személy is részt vehet a sportegyesiilet miikodésében.

A Tata-tovarosi Vizisport Egylet tagja lehet tehat minden magyar és belfoldi tartdz-
kodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar dllampolgar, természetes személy, aki nyilatko-
zatban vallalja, hogy tevékenyen részt vesz a sportkor miikodésében; az Alapszabaly, vala-
mint mas egyleti szabalyzatok altal eldirt kotelezettségeket magéara nézve kotelezonek tekinti,
és az egylet céljaval azonosul.

2. Orokaos tiszteletbeli tagsag

Az orokos tiszteletbeli tagi cimek adomanyozadsa a Kozgyiilés joga. Ezen tagsagi
jogviszony az Orokos tiszteletbeli tag egyoldald jognyilatkozataval, haldlaval vagy érdemte-
lenség cimén sziinhet meg. Orokos tiszteletbeli tag csak természetes személy lehet.

Az 06rokos tiszteletbeli tagi mindséget az egylet tagnyilvantartasiban fel kell tiintetni.

3. A tagsagi jogviszony Kkeletkezése

Az egyletbe valo belépés és kilépés onkéntes.

Az egyletbe tagként belépni kivan6 természetes személy a belépési szandékanak ki-
nyilvanitasat kovetd hat honap utdn akkor vehetd fel a tagok koz€, ha két egyleti tag erre vo-
natkoz6 irasbeli ajanlasaval rendelkezik. [A hat hénapos probaidé letdltése alol csak atigazo-
l1as esetén, indokolt esetben tehetd kivétel. ]

Az itt kikotott probaidd — melynek sikeres eltelte annak bizonyitasara szolgél, hogy a jelolt
mélt6 az egyleti tagsagra — jogi személyekre és egyéb szervezeti jogalanyisagu jeloltekre nem
vonatkozik.

A tagfelvétel feltételeit a felvételi kérelmet eldterjesztovel az Elndkségnek kozdlnie kell.

A tagsig a tagfelvétellel kezdddik. A tagjeloltnek az egyletbe valé irdsbeli felvételi
kérelmét (nyilatkozatat) az EInokség birdlja el.

Az Alapszabalyban megfogalmazott feltételek megléte esetén a tagfelvétel nem tagad-
hat6 meg. Elutasitas esetén a végs6 dontést a Kozgyiilés hozza.

A tagsagi jogviszony megléte vagy fenn nem allasa a mindenkori tagnyilvantartés
alapjan allapithatdé meg. A tagnyilvantartas pontos vezetése az Elnokség feladata.

A tagok egyleti tagsagi igazolvanyt kapnak, amely harmadik személyekkel és hat6-
sagokkal szemben tagsdguk igazolasara szolgal.



4. A tagsagi jogviszony megsziinése
Az egyleti tagsagi jogviszony megsziinik:

4.1  Kilépéssel (a tag egyoldali akaratnyilatkozatdval)

A tagsigi jogviszonyat ilyen modon megsziintetni kivand tagnak irasbeli kilépési
nyilatkozatat az Elnokséghez kell eljuttatnia. Az Elnokség a nyilatkozat kézhezvételétdl sza-
mitott harmincadik napon allapitja meg a kilépd személy tagsagi viszonyanak megszlinését.

A tagsagbol folyd kotelezettségeket a nyilatkozat érvényes megtétele és a jogviszony meg-
szlinése kozti 1d6 alatt is teljesiteni kell; az esetleges hatralékos tagdijat, az egylet kartéritési
igényét meg kell fizetni, illetve ki kell elégiteni.

4.2. A tagsdgi dij hat honapi folyamatos nem fizetésével

Ha a tag a tagsagi dijat hat honapig folyamatosan nem fizette meg, az EInokség kote-
les Ot a hat honap letelte elott (legalabb tizenot nappal korabban) az Alapszabalybdl folyo
tagdijfizetési kotelezettségére irdsban figyelmeztetni. A figyelmeztetésnek ki kell terjednie
arra, hogy a tagnak a hat honap letelte el6tti utols6 hatarnapig lehetdsége van hatralékos tagdi-
ja megfizetésére; valamint arra, hogy megfizetés esetén tagsigi jogviszonya a tovabbiakban is
megszakitatlanul fennall, ellenkezd esetben tagsdga megsziinik.

A nyitva 4ll6 hatiridé eredménytelen eltelte (a hatralékos tagdij meg nem fizetése)
esetén a tag tagsagi jogviszonya megsziinik, ennek tényét az Elnokség hatarozattal allapitja
meg, és errdl a volt tagot irdsban értesiti.

A tagsagi jogviszony ez okbol valé megsziinésekor — kiillonosen indokolt esetben —
az Elnokség lehetdvé teheti a volt tag szdmara, hogy a tagfelvételi feltételek hidnya esetén is
Ujbol felvételt nyerjen az egyletbe.

4.3.  Fegyelmi biintetéssel torténo kizdrdssal
A fegyelmi biintetésként vald kizarasrdl a Fegyelmi Bizottsag eljarasa utan és indit-
vanyara a Kozgytilés dont.

4.4. A tag haldldval; jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tdrsasdg vagy egyéb
tdrsadalmi szervezet esetén jogutod nélkiili megsziinéssel

4.5. A tagnyilvdntartdsbol valo torléssel (érdemtelenség)
Az Elnokség torli a tagnyilvantartasbol azt a személyt, akit a birdsag blincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen végrehajtando szabadsdgvesztésre itélt.

A tagsagi jogviszony megsziinésének megallapitasa (a fegyelmi kizéarast kivéve) az
Elnokség hataskorébe tartozik. A tagsagi viszony — a 4.2 és 4.4.pontokban leirt megsziinésen
kiviil — az Elnokség (fegyelmi kizaraskor a Kozgyiilés) irasbeli hatdrozatanak a tag altali kéz-
hezvételével sziinik meg. A 4.5. pont alatti esetben a megsziinésre a torlés idépontja az irdny-
ado. A tobbi ok esetében az Elndkség a jogviszony megsziinése utan torli a tagot a tagnyilvéan-
tartasbol.

5. A tagsagi jogviszony sziineteltetése

Az egylet tagjanak lehetdsége van arra, hogy tagsagi jogviszonyaval 6sszefiiggd jo-
gainak és kotelezettségeinek gyakorlasat, illetve teljesitését (a jogviszony megsziinése nélkiil)
az Elnokséghez intézett indokolt irasbeli kérelmével legalabb egy és legfeljebb 6t éves iddtar-
tamra sziineteltesse. A sziinetelés ideje alatt a tagot a tagsagi jogviszonybol fakadd, az egye-



siileti élettel, valamint a sporttevékenységgel kapcsolatos jogok és kotelezettségek nem illetik
meg, illetve nem terhelik. A kérelem indokoltsagarol és elfogadhat6sdgarol az Elnokség dont.

6. A tagok jogai és kotelezettségei

6.1. AZ EGYESULETI ELETTEL KAPCSOLATOS JOGOSULTSAGOK ES KOTELE-
ZETTSEGEK:

a) Az egyesiileti élettel kapcsolatos jogosultsdagok:

- Az egylet a tagok szdmara leginkébb atlathaté miikodésre torekszik. Az egyle-
tet érintd kérdések eldontésében (az Alapszabalyban és mas egyleti szabalyza-
tokban rogzitett médon) a tagok legszélesebb kore vesz részt.

- Minden tag joga a Kozgyllésen valo részvétel, véleményének kinyilvanitasa.

- A tag a Kozgyllésen szavazati joggal, illetve aktiv és (ha magyar allampolgar,
valamint ha biintetlen eldéletii és a koziigyektdl birdsagi itélettel nincs eltiltva)
passziv valasztdjoggal rendelkezik; barmely egyesiileti tisztségre megvalaszt-
hat6. Ugyanez vonatkozik a tagi statust jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasdg vagy egyéb tarsadalmi szervezet képviseldjére
is. A fentebb leirtakon és az V. fejezet 1.3. pontjdban foglaltakon kiviil a koz-
gyllési szavazati jog és az egyesiileti valasztdjog érvényesen nem korlatozhatd.

- A tag részt vehet az egylet szerveinek munkajaban €s rendezvényein; javasla-
tokat és észrevételeket tehet az egylet miikodésével kapcsolatban.

- A tagok tiz sz4zaléka indokolt kérelmével a meglévOk mellé 1j napirendi pon-
tot javasolhat a Kozgytilésnek.

- A tagok tiz szazaléka az ok és a cél megjelolésével kérheti a Kozgytilés Ossze-
hivésat.

- Az egylet tagja élhet az Etv.-ben és az Alapszabdlyban leirt jogorvoslati jogé-
val.

- Az egylet tagjanak joga van az egyletet (illetoleg ezzel 0sszefiiggésben a tago-
kat) érintd minden iigyben informalodni az egylet szerveinél és tisztségviseldi-
nél; az egylet miikodésével kapcsolatosan keletkezett dokumentumokba bete-
kinteni. E jogosultsagoknak csak személyiségvédelmi okokbdl lehet gatat
szabni. Az Alapszabalyt és mas egyleti szabédlyzatokat a lehetd legrovidebb
1don beliil, a kialakult médon és formaban a tagsaggal tudatni kell.

- A tagnak joga van ahhoz, hogy személyes adatait az egylet szervei és tisztség-
viseldi védetten kezeljék.

- A tag részesiilhet az egylet altal nyujtott kedvezményekben.



b) Az egyesiileti élettel kapcsolatos kotelezettségek:

- Az egylet tagja betartja az Alapszabaly, valamint mas egyleti szabalyzatok ren-
delkezéseit és az egylet szerveinek hatarozatait.

- Az egylet tagja koteles a tagsagi dijat eldirt idokozonként megfizetni.

- A tag koteles az egylet vagyonat megdvni, a tole elvarhaté mdédon és mérték-
ben gyarapitani.

- A tag koteles az egylet vagyondban szandékosan vagy gondatlanul okozott kart
megtériteni.

- Az egylet tagja olyan magatartast tanusit, hogy mélté maradjon a DNHE tagsa-
géra; Orzi az egylet hagyomanyait, és védi a természeti értékeket.
6.2. A SPORTTEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATOS JOGOSULTSAGOK ES KOTE-
LEZETTSEGEK:

a) A sporttevékenységgel kapcsolatos jogosultsdgok:

- Az egylet tagja az erre vonatkoz6 egyleti norméakban rogzitettek szerint (mo-
don és mértékben) hasznalhatja az egylet 1étesitményeit, sporteszkozeit €s fel-
szereléseit.

- A tag az erre vonatkoz6 egyleti normédkban rogzitettek szerint (médon és mér-
tékben) veheti igénybe az egylet szakembereinek (edzdinek) segitségét.

- Az egylet tagja az erre vonatkoz6 egyleti norméakban rogzitettek szerint vehet
részt az edzéseken €s a versenyeken.

b) A sporttevékenységgel kapcsolatos kotelezettségek:
- Az egylet tagja koteles az dltala hasznalt 1étesitményeket, sporteszkdzoket és
felszereléseket rendeltetésszertien hasznalni, azok tisztasagat és allagat megdv-

ni, az egyszeriibben elvégezhetd karbantartasi munkéakat elvégezni.

- A tag koteles az edzok sporttevékenységgel kapcsolatos utasitasait végrehajta-
ni, a veliik kotott megallapodasokat (az edzésrendet) betartani.

- Az egylet tagja segitséget nyujt a fiatalabbaknak, a tapasztalatlanabbaknak és a
raszorul6knak.

- A tag betartja a vizi kozlekedés rendjére vonatkozd eldirasokat, és sportszeri
magatartast tanusit.



7. Az orokos tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei

Az 6rokos tiszteletbeli tagot (az egyesiileti élettel €s a sporttevékenységgel kapcso-
latban) méas taggal azonos jogok illetik meg, és kotelezettségek terhelik, azzal a kiilonbséggel,
hogy mentesiil a tagdij megfizetésének kotelezettsége aldl.

8. A tagok szamara rendelkezésre all6 jogorvoslatok

8.1. Az olyan Alapszabalyba vagy mdis egyleti szabalyzatba iitk6z0 hatirozatot, melyet
nem a Kozgyiilés, hanem anndl alacsonyabb szintli egyleti szerv hozott, barmely tag — a tu-
domaséra jutasatdl szamitott tizendt napon belill — a Kozgytilés elott megtadmadhatja. A hata-
rozat megtamadasanak hat honap eltelte utan nincs helye.

8.2. Az egylet valamely szervének torvénysértd (vagy az Alapszaballyal ellentétes) hataro-
zatat barmely tag — a tudomasara jutasatdl szamitott harminc napon beliil — a bir6sag elott
megtamadhatja. A hatarozat megtaimadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag
azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

9. Fegyelmi és kartéritési felelosség

Az Alapszabalyban vagy mas egyleti szabalyzatban lefektetett kotelezettség szandé-
kos vagy sulyosan gondatlan megszegése fegyelmi feleldsségre vonast eredményez a taggal
szemben.

Fegyelmi felel0sségre vonasra — a Fegyelmi Szabélyzat eljarasrendjének betartasaval — csak a
Fegyelmi Bizottsag és/vagy a Kozgytilés jogosult.
Az eljarasban fegyelmi szankciot kiszabni csak a Fegyelmi Szabdlyzat alapjan lehet.

Az olyan felrohat6 (szandékos vagy gondatlan) kotelezettségszegés, amely az egylet
vagyonanak karosodasaval jar, az esetleges fegyelmi szankcion tdl a tag kartéritési feleldssé-
gét is megalapozza.

A kiils6s vendég altal okozott karért a vendéget bevezetd tag a Kartéritési Szabalyzat, a kar-
okoz6 vendég pedig a Ptk. dltalanos kartéritési szabalyai szerint felel.
kapcsolatos eljarast a Kartéritési Szabalyzat rendelkezései alapjan folytatja le.

A Kartéritési Szabalyzat alapelvként a Ptk. altalanos kartéritési szabalyait veszi fi-

gyelembe.

A Fegyelmi Szabalyzat tervezetét a Fegyelmi Bizottsag eldterjesztésére a Kozgyiilés,
a Kartéritési Szabalyzat tervezetét pedig az Elnokség vitatja meg, és fogadja el.

A fegyelmi vétség szintjét el nem ér0 kotelezettségszegések szankciondlisara az
edzok sajat hataskoriikben jogosultak.

V. AZEGYLET SZERVEZETI FELEPITESE

Az egylet szervei:
- Kozgyllés
- Elnokség
- Szamvizsgald Bizottsag
- Fegyelmi Bizottsag
- Technikai Bizottsag



1. A Kozgyiilés

A Kozgytilés az egylet legfobb szerve, melyet a tagok és az 0rokos tiszteletbeli tagok
Osszessége alkot.

A Kozgylilés dont minden olyan kérdésben, amit a torvény és az Alapszabdly a ha-
taskorébe utal, valamint minden mas kérdésben, amit a hataskorébe von.

1.1. A Kozgyiilés kizdarolagos hatdskore

Kizarélag a TTVE Kozgytilésének hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly, a Fegyelmi Szabélyzat, a Miikodési Szabalyzat elfogadasa és mo-
dositasa;

- az éves koltségvetés meghatarozésa;

- mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésnek, a feloszlasnak a kimondasa;

- az éves miikodési terv elfogadasa;

- atagsagi dij mértékének megallapitasa;

- az egylet éves beszdmoldjanak jovahagyasa;

- aKhtv. 19.§-a szerinti kozhasznuisagi jelentés elfogadasa;

- az Elnokség tagjainak megvalasztasa, felmentése és visszahivasa;

- a Szamvizsgalo Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag, Technikai Bizottsag tagjai-
nak megvalasztasa, felmentése és visszahivasa a Miikodési Szabalyzat és a Fe-
gyelmi Szabalyzat eljarasi rendje szerint.

- az Orokos tiszteletbeli tagi cim adoményozasa;

- az egyletbdl vald kizaras fegyelmi szankciéjanak kimondasa;

- az alacsonyabb szintli egyleti szervek Alapszaballyal vagy més egyleti szabalyzattal
ellentétes hatdrozatanak kérelemre valo kivizsgéalasa;

1.2 A Kozgytilés osszehivdsa és iilései

Az egylet Kozgytilése nyilvanos.
A Kozgytilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik.

A Kozgytilést a tagok tiz szdzaléka — az ok €s a cél meghatarozasaval eldterjesztett —
irasbeli inditvanyara harminc napon beliil 6ssze kell hivni.
A Kozgytilés 0sszehivasardl az Elnokség gondoskodik.

A Kozgytilésre a meghivokat legalabb tizendt nappal korabban irdsban kell kikiildeni
az egylet tagjai és mas meghivottak szamara. A kozgylilési meghivonak tartalmaznia kell a
Kozgyllés helyét, idopontjit és napirendjét is, €s az arrdl sz0616 tijékoztatast, hogy a napirendi
pontokkal kapcsolatos irasbeli anyagok hol tekinthetOk meg.

Tiz egyleti tag a Kozgyllés eldtt legalabb harom nappal javasolhat a meglévok mellé
Ujabb napirendi pontot, amelynek kitlizését az Elnokség csak indokolt esetben, egyhangu ha-
tdrozataval tagadhatja meg.

1.3 Hatdrozatképesség, az érvényes és eredményes szavazds

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha legalabb az egyleti tagok 6tven szazalékanal
eggyel tobb tag jelen van.



Hatérozatképtelenség miatt harminc napon beliil torténd Gjboli dsszehivas soran, az eredeti
napirendbe felvett kérdésekben a Kozgytilés — a 1étszamra vald tekintet nélkiil — hatarozatké-
pes.

A Kozgyllés — az Elnokség, a Fegyelmi Bizottsag tagjainak megvalasztasa, felmen-
tése, visszahivasa; valamint fegyelmi szankcioként az egyesiiletbdl vald kizaras kérdéseinek
kivételével — a hatarozatait nyilt szavazéissal hozza.

Az Alapszabaly, a Fegyelmi Szabélyzat és a Miikodési Szabalyzat elfogadasahoz és
modositasahoz; az egyesiilés és a feloszlas kimondasdhoz; az egyletbdl vald kizaras fegyelmi
szankcidjanak kimondéasahoz a jelen 1év6 tagok kétharmados sz6tobbsége sziikséges.

Egyéb kérdésekben az érvényes hatarozathozatalhoz egyszerli szotobbség sziikséges. Szava-
zategyenlOség esetén az egylet elndkének szavazata dont.

A Kozgyiilés iiléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyben fel kell tiintetni a napi-
rendi pontokat, a szavazatok szamat, beleértve a tartozkodasok szamat is. A jegyzokonyvbol
ki kell tlinnie annak, hogy hatirozatképes volt-e a Kozgyililés. A jegyzOkonyv tartalmazza a
kozgytilési hatarozatokat évenként indul6 folyamatos sorszamozassal. A hatirozat ellen sza-
vazokat, kérésiikre a jegyzOkonyvben név szerint is fel kell tiintetni. A kozgyllési jegyzo-
konyvet a Kozgytilést levezetd elnok vagy alelnok és két — a Kozgytilés altal valasztott —
jegyzOkonyv hitelesitd irjak ala. A kozgytlési hatarozatokat tartalmazé jegyzokonyvek meg-
Orzésérol és nyilvanossagardl az Elnokség koteles gondoskodni.

A Kozgyllés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja (Ptk.685.§ b, pont), élettarsa (a tovibbiakban egyiitt: hozzatartoz) a
hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendod jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasa keretén beliil a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott kozhasznu cél szerinti juttatas.

A Kozgytlés a hatarozatait az érintettekkel irasban kozli.

2. Az Elnokség

Az Elnokség az egylet kollegialitison alapul6 szakmai €s gazdasagi iranyito szerve,
melyben a versenyzOk is képviseltetik magukat.
Az Elnokség 1étszama legalabb o6t, legfeljebb tizenharom f6.

Tagjait a Kozgyllés 6tévenként valasztja, de az Elnokség megerdsitésére vagy ujita-
sara barmely Kozgytilésen sor keriilhet.
A megvalasztott Elnokség a tagjaibdl zart iilésen a korelnok vezetésével, egyszerli szo6tobb-
séggel elnokot, alelnokoket, operativ ligyvezeto testiiletet €s titkart valaszt.
A tobbi tisztség betoltése €s a kiilonbozo feladatkorok elosztasa (a szakértelmet figyelembe
véve) elnokségi megbesz€lés alapjan hatarozattal torténik.

2.1. Az Elnokség feladatai

A TTVE Elnokségének feladata kiilondsen:
- az egylet tevékenységének irdnyitasa;
- az egylet tevékenységéhez sziikséges feltételek biztositisa;
- gazdalkodés az egylet vagyondval, anyagi eszkozeivel,;
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- a Kozgylilés elokészitése; eldterjesztések, hatarozati javaslatok kidolgozasa, a Koz-
gylilés 0sszehivésa;

- a Kozgyllés hatarozatainak végrehajtasa és végrehajtatasa;

- akoltségvetés és az éves munkaterv kidolgozasa, az éves beszamold Osszedllitasa és
elOterjesztése;

- akozhasznisagi beszamol6 kimunkélasa €s eldterjesztése;

- az Alapszabaly, a Fegyelmi Szabalyzat és a Miikodési Szabalyzat tervezetének
megszerkesztése és eloterjesztése

- a tagfelvétel és — a fegyelmi uton vald kizaras kivételével — a tagsagi jogviszony
megszintének megallapitisa;

- dontés a koltségvetéstdl eltérd szerzodéskotési tigyekben;

- dontés az alkalmazottakkal kapcsolatos munkajogi kérdésekben;

- az egyesiilet kartéritési igényeinek érvényesitése;

- atagnyilvantartas vezetése;

- a Kozgylilés és az Elnokség hatirozatainak, valamint az egylet dokumentumainak
Osszegyljtése €s nyilvantartisa, az ezzel kapcsolatos nyilvanossag biztositésa.

- Az Elnokség hatarozatot hozhat a sporttevékenység szervezeti kereteivel (pl.: szak-
osztalyok alakitiasaval) kapcsolatos kérdésekben.

Az Elnokség koteles az egylet vagyonaval, anyagi eszkozeivel a legnagyobb gondos-
saggal gazdalkodni.

Az Elnokség tagjai nem élhetnek onkényesen az egylet vagyona feletti hasznositasi
és rendelkezési jogaikkal.

Az Elnokség tagjai semmilyen iizletszerii magan kereskedelmi és reklamtevékenysé-
get nem folytathatnak a tagok vagy azok hozzatartozdinak irdnyéaban.

2.2. Az Elnokség iilései, hatdrozatai és azok nyilvdnossdga

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal iilésezik; testiileti-
leg dont a hataskorébe utalt €s minden olyan kérdésben, amely az egylet tevékenységével Osz-
szefligg, és nem tartozik a Kozgytilés kizdrdlagos hatdskorébe.

Az iilésre vonatkozd meghivoval egyiitt az elnokségi tagok rendelkezésére kell bocsatani az
ilés tervezett napirendjét is.

A testiilet hatarozatképes, ha tagjai szamanak felénél tobb elntkségi tag jelen van;
dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelybdl kitlinik a jelenlévok
neve, a napirend €s az azzal kapcsolatos hatarozatok. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd
és a hitelesitok irjak ala.

Az Elnokség iilései nyilvanosak, azonban a testiilet indokolt esetben — kiilondsen iiz-
leti titok, személyiségi jogok védelme céljabol — ettdl eltérden is rendelkezhet.

A testiilet a hatdrozatait az érintettekkel irdsban kozli.

Az Elnokség gondoskodik a legfobb és a vezetdszerv (Kozgyllés, EInokség) hatéro-
zatainak Osszegyljtésérdl és nyilvantartasardl. A hatarozatok Osszegytijtése €s nyilvantartasa
nyoman kiolvashaténak kell lenni a dontések tartalmanak, hatdlyanak és megsziiletésiik ido-
pontjanak, illetdleg a hatarozat meghozatalat timogatdk és ellenzok szamaranyanak (és — ha
lehetséges — személyének is).

Az Elnokség a fent megjelolt szervek hatarozatait az egylet sz€khelyén 1évd hirdetd-
tablan torténd elhelyezés utjan hozza nyilvanossagra.
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Az egylet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba — ha az jogszaballyal
egyébként nem ellentétes — 6t nappal kordbban benyujtott irasbeli kérelme alapjan barki bete-
kinthet.

Az egylet szolgéltatdsai igénybevételérdl, mikodésérdl és az éves beszamoldjarol
évente egy alkalommal a székhelyén levd hirdetdtablajan kozleményt helyez el, amelyet itt
legalabb tizenot napig meg lehet tekinteni.

2.3. Tisztségviselok és bizottsdgok az Elnokségben

2.3.1. Az egylet elndke

Az elnok:

- vezeti az EInokség munkajat, képviseli az egyletet harmadik személyekkel és hat6-
sagokkal szemben;

- reprezentativ kapcsolatokat tart fent természetes €s jogi személyekkel az egylet jo
hirnevének oregbitése és apolasa, valamint az egylet kapcsolatainak fejlesztése ér-
dekében;

- egyiittes alairasi joggal rendelkezik;

- tevékenységérol folyamatosan tijékoztatja az Elnokséget;

- vezeti a Kozgyllés és az Elnokség iiléseit.

2.3.2. Az operativ iigyvezet0 testiilet

A TTVE Elnokségének operativ ligyvezetd testiilete az Elnokség harom — 6t tagjabol allo
olyan kollektiv szerv, amely:
- szervezi az Elnokség munkajat, vezeti az iigyvitelt;
- iranyitja az egylettel kapcsolatos palyazati munkéalatokat;
- szervezi a kozgylilési és az elndkségi hatarozatok végrehajtasat, végrehajtatasat;
- képviseli az egyletet harmadik személyekkel, hatésagokkal és szakfeliigyeleti, va-
lamint érdekvédelmi szervekkel szemben;
- gyakorolja az egylet alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogkort, elkésziti az
alkalmazottak munkakori leirasat;
- feliigyeli az egylet torvényes és az Alapszabalynak megfeleld mitkodését;
- tevékenységérol folyamatosan tijékoztatja az Elnokséget.

Az operativ ligyvezetd testiilet tagjai az Elnokség altal rajuk ruhazott jogositvanyok-
kal rendelkeznek.

2.3.2.1. A gazdasagi alelnok

Az egylet gazdasagi alelnoke:

2.3.3. A titkér

Az egylet titkara az Elnokség tagjai koziil valasztott tisztségviseld, aki:
- feladata az elnokségi iilések Osszehivasa
- szervezi €s lebonyolitja az Elnokség munkajaval kapcsolatos adminisztrativ felada-
tokat;
- gondoskodik az elnokségi hatarozatok tagok szdmara hozzaférhetdvé tételérol;
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- elbsegiti az Elnokség €s a tagsag kozotti zavarmentes kommunikaciot;

- tevékenységérol folyamatosan tijékoztatja az Elnokséget.

- irdnyitja a pénziigyi tevékenységet;

- tervezi és gazdasagossagi szempontbdl ellendrzi az egyleti €s kozhasznud célok érde-
kében végzett gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet;

- elkésziti az éves koltségvetés tervezetét;

- elkésziti (vagy feliigyeli) az éves zarszdmadast és vagyonmérleget;

- egylittes alairasi joggal rendelkezik;

- tevékenységérol folyamatosan tijékoztatja az Elnokséget.

2.3.4. A bizottsagok

Az Elnokség az egylet miikodésével kapcsolatos feladatok eldkészitésére, végrehaj-
tdsara vagy annak ellendrzésére allando és eseti (ad hoc) bizottsdgokat allithat fol. A bizottsa-
gokba az Elnokség tagjain kiviil (a szakértelmet figyelembe véve) az egylet barmely tagja is
megvilaszthatd, de egy-egy bizottsdgban a tagsag korébdl megvalasztottak szdma nem halad-
hatja meg az Elnokségbdl megvalasztottak szamat.

Az Elnokség - sajat megbizatasi idejét figyelembe véve - onalléan dont tisztségvise-
16inek és bizottsagainak megbizatasi idejérol.

A Miikodési Szabalyzat vagy elndkségi hatirozat e feladatkorokon kiviil nevesithet
mas elnokségi tisztségeket €s bizottsdgokat is.

2.4. Aldirdsi és képviseleti jog

Az egylet bankszaml4ja feletti rendelkezést is beleértve az Elnokség (elnokségi hata-
rozatban nevesitett) tagjai egyiittes alairasi joggal rendelkeznek.

Az elnok és az alelnokok az Elnokség altal rajuk ruhazott jogkorokben rendelkeznek
képviseleti joggal, a tobbi nevesitett elnokségi tisztségviseldt feladatkorében eljarva illeti meg
ez a jog.

3. A Szamvizsgalo Bizottsag

A Szamvizsgédld Bizottsag feladata az egylet pénziigyi és gazdalkodasi tevékenysé-
gének vizsgalata, az ezzel kapcsolatos jogszabalyi és az egylet szervei altal meghozott rendel-
kezések betartasanak ellendrzése, a tagsagi dij eldirasszert fizetésének feliigyelete.

A Szamvizsgild Bizottsag ellendrzi az egylet mikodését és gazdalkodasit; ennek sordn a
tisztségviseloktdl jelentést, az egylet alkalmazottaitdl (munkavallal6itdl) pedig tijékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egylet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat meg-
vizsgalhatja.

A testiilet az dnmaga altal megallapitott iigyrend alapjan miikddik, melyet a Kozgytilés hagy
joOva.

A bizottsag tagja az Elnokség iilésein tandcskozasi joggal részt vehet.

A Szamvizsgalo Bizottsdg koteles az Elnokséget tajékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
- az egylet miikddése soran olyan jogszabdlysértés vagy az egylet érdekeit egyébként
sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményei-
nek elhéritasa, illetve enyhitése az Elnokség dontését teszi sziikségessé;
- atisztségviselOk felelosségét megalapoz6 tény meriil fel.
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Az Elnokséget a Szamvizsgal6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az Elnokség
Osszehivaséara a Szamvizsgalo Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult egyleti szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziik-
séges intézkedéseket nem teszi meg, a Szamvizsgald Bizottsag koteles haladéktalanul értesi-
teni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

A testiilet tagjainak szama kett0, akiket a Kozgytilés ot évre valaszt. A Szamvizsgalo
Bizottsag tevékenységérol évente koteles beszadmolni a Kozgytilésnek.

4. A Fegyelmi Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsdg feladata, hogy az Alapszabalyban vagy mas egyleti szabaly-
zatban lefektetett kotelezettségek szandékos vagy silyosan gondatlan megszegdivel szemben
fegyelmi eljarast folytasson le.

A testiilet a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint végzi tevékenységét.

A bizottsag tagjainak szdma harom, akiket a Kozgytilés harom évre valaszt.

A Fegyelmi Bizottsag tevékenységérol évente koteles beszamolni a Kozgytilésnek.

5. Az egyleti tisztségviselok megbizatasanak megsziinése

A TTVE tisztségviseldinek megbizatasa a tisztségviseld
- lemondasaval
- visszahivasaval, felmentésével
- halalaval,
vagy az Alapszabalyban meghatirozott megbizatasi 1d0 lejartaval sziinik meg.

VI. AZ EGYLET TISZTSEGVISELOINEK OSSZEFERHETETLEN-
SEGI SZABALYAI

1. Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,

aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685.§ b, pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozd) a hatdrozat alapjan
- kotelezettség vagy felelosség al6l mentesiil, vagy
- barmilyen maés eldnyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként ér-
dekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasa keretén beliil a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, a kozhasznu cél alapjan nyujtott juttatas.

2.  Nem lehet a Szamvizsgalo6 Bizottsag elnoke vagy tagja, aki

- az Elnokség tagja;

- az egylettel a megbizatasan kiviil mas tevékenységre iranyuld munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all;

- a sportegyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil (kivéve a barki altal megkotés nél-
kiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatdsokat €s az egylet altal tagjanak a tagsa-
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gi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly II. fejezetében meghatarozott cél sze-
rinti juttatas), illetve az e pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

3.  Mas kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseldje

Nem lehet az egylet tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznd szervezetnél
toltott be — annak megsziinését megel6zo két év koziil legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az ad6zas rendjérdl sz016 torvény szerinti koztartozasait nem fizette meg.

4. A tisztségviselo, illetve az annak jelolt személy
koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

VII. ERTELMEZO, ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Az egylet megsziinése

Az egylet megsziinik, ha
- afeloszlasat a Kozgytilés kimondja;
- mas egyesiilettel (tirsadalmi szervezettel) val6 egyesiilését a Kozgylilés kimondja;
- az arra jogosult szerv (a Megyei Birosag) feloszlatja, illetve megsziinését megalla-
pitja;

2. Atmeneti rendelkezések

A jelen Alapszabdly hatilybalépésekor tagsigi jogviszonnyal rendelkezd tizennyol-
cadik életéviiket be nem toltott természetes személyeket az egyleti szabalyzatokban meghata-
rozott mdédon, nagykoriva valasukig is megilletik, illetdleg terhelik az egyesiileti élettel, va-
lamint a sporttevékenységgel kapcsolatos jogosultsagok, illetve kotelezettségek.

0

3.  Ertelmezé rendelkezések
3.1. Tisztségviselo

Az Alapszabaly értelmezésekor tisztségviseld fogalma alatt a Kozgyiilés 4ltal megva-
lasztott, feladat- €s hataskorrel, valamint megfeleld jogositvanyokkal felruhdzott természetes
személyeket, igy kiilonosen az Elnokség, a Szamvizsgalo Bizottsag, illetdleg a Fegyelmi Bi-
zottsag tagjait kell érteni.

3.2. Az egyesiilet éves beszdmoloja

A Kozgytilés elé terjesztendd éves beszdmolé magéban foglalja az Elnokség, a
Szamvizsgalo Bizottsag, a Fegyelmi Bizottsag éves beszamolgjat.

3.3. Az edzésrend
Az edzésrend az edzo6 és a ribizott tagok, illetve mas sportold személyek altal kdzo-

sen kialakitott id0-, eszkoz- és hajobeosztas, amely az érintettekre nézve az edzések végzésé-
vel kapcsolatosan kotelezo.
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3.4. A munkaterv

A munkaterv az egylet éves miikodéséhez alapul kitlizott célokat, €s azok megvalosi-
tasi lehetdségeinek litemezését és kivitelezését tartalmazo program.

3.5. Az egyleti szabdlyzatok

Egyleti szabélyzat alatt az Alapszabalyon kiviil a Miikodési Szabalyzatot, a Kartéri-
tési Szabdlyzatot, a Fegyelmi Szabalyzatot, a munkatervet és még azokat a egyleti normakat
kell érteni, amiket a Kozgyllés (vagy az Alapszabaly, illetve a Kozgyiilés felhatalmazéaséara
mas egyleti szerv) megfelel6 eljarassal és formaban megalkot.

A moédositott Alapszabalyt a 2002. majus 01-én megtartott Kozgytlés elfogadta.

A fenti Alapszabalyt a kovetkezd Kozgytilés 1épteti hatalyba.

Tata, 2008. februar 23.

Fekete Gyula elnok Pahy Laszl6 alelnok

Domonkos Agnes titkar Dr. Szigligeti Janos
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9. Fegyelmi és kartéritési felelosség

V.AZ EGYLET SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Kozgyiilés

2. Az Elnokség

3. A Szamvizsgalo Bizottsag

4. A Fegyelmi Bizottsag

5. Az egyleti tisztségviselok megbizatasanak megsziinése

VL. AZ EGYLETI TISZTS’EGVISEL(:jK
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYAI

1. Az Elnokség

2. A Szamvizsgaloé Bizottsag elnoke vagy tagja
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3. Mas kozhaszni szervezet vezeto tisztségviseldje
4. A vezet6 tisztségviseld, vagy az annak jelolt személy

VIL. ERTELMEZO, ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet megsziinése
2. Atmeneti rendelkezések
3. Ertelmez6 rendelkezések
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