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A jelen szabdlyzat a Tata-tovarosi Vizisport Egylet Alapszabalyara épiil, amelynek 5. fejezete
részletesen leirja a sportegyesiilet szervezeti felépitését, igy ez a dokumentum csak a sportegyesiileti
mikodéssel kapcsolatos kérdéseket tekinti at. A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe nem tartozd, illetve
az Alapszabalyban vagy e szabdlyzatban masképp nem szabalyozott feladatok megoldasa az Elnokség
hataskorébe tartozik.

I. Az sportegyesiilet miikodésére vonatkozo szabalyok

1. Az Alapszabdly, a Miikodési Szabdlyzat, Fegyelmi Szabdlyzat, Hdzirend tervezetének
eloterjesztése

A fenti sportegyesiileti szabalyzatok tervezetét a kozgylilési eldterjesztést megel6zden legalabb
tiz nappal az egyesiileti élettel kapcsolatos jogok gyakorldsara jogosult személyek rendelkezésére kell
bocsatani annak érdekében, hogy a Kozgylilés egy altala ismert, és széles korben megvitatott
tervezetrdl tudjon véleményt nyilvanitani. A rendelkezésre bocsatas €s a Kozgyllés kozott nyitva alld
tiz nap alatt az egyesiileti élettel kapcsolatos jogok gyakorldsira jogosultak széban vagy irdsban
kérdéseket intézhetnek az Elndkség, illetve a Fegyelmi Bizottsag tagjaihoz, a szabalyzatok tartalméaval
kapcsolatban, illetdleg észrevételeket tehetnek azokra.

2. A sportegyesiilet éves miikodését szabdlyozo hatdrozatok meghozatala

Az sportegyesiilet éves miikodését szabilyoz6 dontések (éves koltségvetés, éves mitkkodési terv,
éves beszamold, kozhaszntisagi jelentés és kovetkezO évi tagsagi dijak mértéke) hatirozati javaslatait
az Elnokség dolgozza ki, és terjeszti a rendes Kozgyiilés elé. Az Alapszabély értelmében a fenti
dokumentumok elfogadasa vagy elutasitasa a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik. A Kozgytilés
az Osszes itt nevesitett hatarozatot nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel fogadja el.

Ha ezek koziil valamely dokumentum az éves rendes Kozgylilésen nem keriil elfogadasra, az
Elnokség — az adott targykdrben — harminc napon beliill koteles a Kozgyiilés elé 1j javaslatot
terjeszteni; az dj tervezet (vagy beszamolo) elfogadasardl rendkiviili Kozgytilés dont.

Amennyiben a koltségvetés, az éves miikodési terv vagy a tagsigi dijak elfogadasara a rendes
Kozgylilésen nem keriil sor, a sportegyesiilet az 1j tervezet elfogadasaig a hatdlyos koltségvetés, éves
miikodési terv, illetve tagsagi dij dijszabésa szerint mitkodik tovéabb.

A rendes és rendkiviili Kozgylilés Osszehivasidval és megtartasaval kapcsolatban a Kozgytilés
mukodésére vonatkozo altalanos szabalyok az iranyaddk.

3. Tisztségviseldk vdlasztdsa
Az sportegyesiilet tisztségvisel6i ugyanolyan eljaras keretei kozott nyerik el megbizatasukat.

A tisztségviselové valasztasnak az a feltétele, hogy a jelolt megvalasztasa idOpontjaban:

- a Tata-toévarosi Vizisport Egylet tagja;

- magyar allampolgar;

- Dbiintetlen eldéleti;

- nem all koziigyektdl valo eltiltast kimondo jogerds birdi itélet hatdlya alatt;

- nem all fenn személyével kapcsolatban a tisztségviseloi megbizatast érintd
Osszeférhetetlenségi ok;

- atisztségviseldi pozicid betdltésére méltod és alkalmas.



Az sportegyesiilet tisztségviseldit az Alapszabalyban meghatarozott idétartamra a Kozgytilés
valasztja meg.

A sportegyesiilet minden az egyesiileti élettel kapcsolatos jogok gyakorlasara jogosult személye
rendelkezik aktiv és (ha az alapszabalyi feltételeknek megfelel) passziv valasztdjoggal; igy a jelolés
joga is megilleti. A szavazdsra jogosultak altal megnevezett személyek nevét, az elnokségi
megbizatassal rendelkez6 harom f6bol all6 Jelolobizottsdg gylijti ssze, és foglalja irasba.

A Jelolobizottsag a Miikodési Szabalyzat rendelkezéseit figyelembe vevd, sajat maga Aaltal
elkészitett, és az Elnokség altal jovahagyott iigyrend alapjan dolgozik.

Az Osszeirasban szerepld személyeket a bizottsag (vagy egyes tagjai) egyenként meghallgatjak;
megvizsgaljak, hogy a fentebb leirt valaszthatosagi feltételeknek megfelelnek-e. (Erre vonatkozdan
irasbeli nyilatkozat megtételét is kérhetik a jelolttol).

Amennyiben az 0sszeirasban szerepld személy a feltételeknek megfelel, és a bizottsig altal feltett
kérdés nyoman a jelolést elfogadja, alapvetd adatait és az altala betoltendd pozicidval kapcsolatos
elképzeléseit tartalmazo rovid irasos ismertetd (jellemzés) késziil réla, amely a sportegyesiilet
sz€khelyén kifiiggesztett hirdetotablan a tisztdjitdé Kozgytlést (legalabb tiz nappal) megel6zden
elolvashato.

Ezek utan a megfelel6 mdédon 6sszehivott Kozgylilésen a szavazisra jogosultak nyilt szavazassal
dontenek a jeloltek elfogadasarol, jelololistara valo felvételérol.

A Kozgytllésnek lehetdsége van a jeloldlistan nyilt szavazassal valtoztatni: fel kell venni a
jeloldlistara mindazokat, akik a valaszthatdsagi feltételeknek megfelelnek, és akiknek a felvételét a
legfébb dontéshozd szerv nyilt szavazassal, egyszert sz6tobbséggel elhatarozza.

4. A tisztségviselok visszahivdsdval, felmentésével kapcsolatos eljdrds

Annak a sportegyesiileti tisztségviselonek, aki pozicidja betoltésére emberileg vagy szakmailag
alkalmatlan — és nem mond le -, illetve akivel szemben megbizatasi ideje alatt tisztségviselését kizard
osszeférhetetlenségi ok mertil fel, - és azt nem sziinteti meg, illetdleg nem mond le-, (visszahivasa)
felmentése valik sziikségessé.

A tisztségviseld visszahivasardl, felmentésérdl a Kozgylilés hataroz, melynek Osszehivasira az
ezzel kapcsolatos altalanos szabalyok az iranyadok. Az elézetesen kozzétett napirendnek ez esetben
tartalmaznia kell a (visszahivasi) felmentési inditvany szovegét.

Amennyiben a tisztségviseld emberi, illetve szakmai alkalmatlansaganak kérdése fegyelmi vétség
elkovetésével kapcsolatban meriil fol, a felmentésre a fegyelmi eljaras lefolytatdsa utan a Fegyelmi
Bizottsag tesz inditvanyt. Egyéb esetekben a felmentésre iranyul6d eljarist a sportegyesiilet barmely
tagja kezdeményezheti.

Az firasbeli inditvanyt — amely tartalmazza a kezdeményezés indokolasit és az esetleges
bizonyitékokat is — az Elnokséghez kell eljuttatni. Az Elnokség az inditvanyt a kézhezvételtdl szamitott
tizenot napon beliil a Kozgyiilés elé terjeszti, vagy megalapozatlansag miatt elutasitja. Az Elnokség
ezzel kapcsolatos hatdrozathozatalara, az erre vonatkoz6 altalanos szabalyok az irdnyadok.

Az Elnokség elutasitd hatarozatat az eljards kezdeményezdje vagy az inditvannyal érintett
tisztségviselo a kézhezvételtdl szamitott tizenot napon beliil a Kozgylilés eldtt megtamadhatja.

A visszahivés altalanos technikai szabalyai a valasztis szabalyaival azonosak.



5. Fegyelmi kizdrds az egyesiiletbil

A Fegyelmi Szabdlyzatban rogzitett legsilyosabb fiiggelemsértések esetén a Fegyelmi Bizottsag
vizsgalodasat befejezve az egyesiileti élettel kapcsolatos jogok gyakorlasara jogosultat kizarhatja az
egyesiiletbdl. A kizért tag a Fegyelmi Bizottsdg dontésének kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a
kozgytiléshez fellebbezhet a dontés ellen.

Amennyiben a kozgylilés a tag kizarisat, annak fellebbezése ellenére jovahagyja, érintett személy
a Fegyelmi Bizottsag hatirozatat — jogszabaly — vagy Alapszabalysértés esetén, a tudomasara jutasatol
szamitott harminc napon beliil — a bir6sdg el6tt megtidmadhatja. (Ezzel kapcsolatban a kizart
személynek mas jogorvoslati lehetdség nem all rendelkezésére.)

A megtimadas a hatirozat végrehajtasat nem gatolja, a bir6sig azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfliggesztheti.

6.Az Elnikség feladatmegosztdsa és eljdrdsi rendje

A Titkar gondoskodik a legfobb és a vezetdszerv (Kozgytilés, Elnokség) hatirozatainak
Osszegyljtésérol és nyilvantartasarol. A hatarozatok Osszegyljtése és nyilvantartisa nyoman
kiolvashatonak kell lenni a dontések tartalméanak, hatadlyanak és megsziiletésiik idépontjanak,
illetdleg a hatdrozat meghozatalit timogatok €s ellenzOk szamaridnyanak (és — ha lehetséges —
személyének is).
Az Elnokség a kozgyllési és a sajat hatarozatait, valamint iiléseik jegyzOkonyveit a hatérozat
meghozatalat, illetve az iilést kovetd tiz napon beliil a sportegyesiilet székhelyén levé hirdetétablan
torténo elhelyezés titjan hozza nyilvanossagra.

Az Elndkség a sportegyesiilet miikodésével kapcsolatos feladatok elokészitésére, végrehajtasara
vagy annak ellenérzésére alland6 és eseti (ad hoc) bizottsagokat allithat fol. A bizottsdgokba az
Elnokség tagjain kiviil (a szakértelmet figyelembe véve) a sportegyesiilet barmely tagja, vagy partold
tagja is megvalaszthat6, de egy-egy bizottsagban az e korbdl megvalasztottak szama nem haladhatja
meg az Elnokségbdl megvalasztottak szamat.

7. Az sportegyesiilet nyilvdntartisainak vezetése, a dokumentumok megdorzése és azok
nyilvdnossdgdnak biztositdsa

A sportegyesiileti tagnyilvantartas vezetésével az Elnokség a TTVE titkarat bizza meg valaszt. A
tagnyilvantartasba valo bejegyzést, illetve az onnan valé torlést, a tagnyilvantartas vezetésére jogosult
elnokségi tag végezheti el.

A tagnyilvantartdsnak allanddan naprakész allapotiinak €s a tagok szamara barmikor elérhetonek kell
lennie.

Az Elnokség gondoskodik a legfébb és a vezetdszerv (Kozgyiilés, Elnokség) hatarozatainak
0sszegyljtésérdl és nyilvantartasarol. A hatarozatok O0sszegylijtését és nyilvantartasat a titkar, vagy a
testiilet altal megbizott mas elnokségi tag végzi el. Az 6 feladata a sportegyesiileti hatarozatok és
dokumentumok nyilvanossaganak az Alapszabalyban meghatirozott médon vald biztositésa is.

8. Az éves miikodeési terv valamint a hdzirend osszedllitdsa és tartalma
A miikddési terv olyan éves gazdasagi €s sportszakmai dokumentum, melyet az Elnokség a
rendes Kozgytlésen terjeszt eld. A Kozgyllés a miikodési tervet egyszerl szotobbséggel fogadja el. (A

dokumentum tervezetének sportszakmai fejezeteit pedigaz edz6(k) késziti el az Elnokség szaméra.)

A hazirend a sportegyesiilet 1étesitményeinek (helyiségeinek), sporteszkozeinek és
felszereléseinek hasznalati rendje, melyet az Elnokség az edzések fegyelmezett és balesetmentes
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latogatasa, a 1étesitmények, sporteszkdzok tisztasaga és allagmegdvasa, valamint a sporttevékenységgel
kapcsolatos jogok zokkenOmentes gyakorldsa érdekében ir el az egyesiileti élettel kapcsolatos jogok
gyakorlasara jogosultak és mas természetes személyek szamara.

Az Elnokség sajat hatirozatait (igy a Hazirendet is) a hatirozat meghozatalat kovetd tiz napon
beliil a sportegyesiilet székhelyén levd hirdetotablan torténd elhelyezés utjan hozza nyilvanossagra.
Egyebekben a sportegyesiilet dokumentumainak nyilvdnossagara vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

9. Az Elnékség eljdardsa a tagnak jelentkezni kivdno személyek tdjékoztatdsdval kapcsolatban

A tagnak jelentkezni kivan6 személy az edzd tijékoztatdsa alapjan az edzések latogatidsanak
megkezdését kovetden irdsban kérheti az Elnokségtdl, hogy az Alapszabalyt és a tobbi sportegyesiileti
szabalyzatot tegyék megismerhetové a szamara.

Az Elnokség a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kiteles lehetdvé tenni a kérelmezd
szamara az informélddast, akar az Alapszabdly és a tobbi sportegyesiileti szabalyzat egy-egy
példanyanak atadasaval, akar annak kozlésével, hogy a kért dokumentumokat a kérelmezdé mikor,
milyen koriilmények kozott tekintheti meg.

Az Elnokség ezen intézkedésének elmulasztidsa (vagy indokolatlan elutasitas) esetén a kérelmezd
a FeliigyelO Bizottsagnal irasban élhet panasszal.

10. Eljdrds a sportegyesiileti tisztségviseld lemonddsa esetén

Amennyiben a sportegyesiilet tisztségviseldje le kivan mondani tisztségérdl, az ezzel kapcsolatos
— indokolést is tartalmazd — irasos nyilatkozatat az Elndkséghez kell eljuttatnia.

Ilyenkor az Elnokség 0sszehivja a Kozgyllést.

A lemondast tartalmazé nyilatkozat az elndkségi kézhezvétellel hatilyosul, de a lemondd
Feliigyel6 bizottsdgi tagnak, a fegyelmi bizottsdgi tagnak a lemond6 elnokségi tagnak az 1j
tisztségviselo megvélasztasaig tisztségéhez kotott feladatait és kotelezettségeit el kell latnia, illetve
teljesitenie kell.

11. A tisztségviseld beszamoldja megbizatdsa megsziinésekor
A tisztségviseld megbizatiasanak megsziinésekor — lemondas, felmentés, megbizatasi id6 lejarta -
a soron kovetkezd Kozgyiilésen beszamol mandituma alatt elvégzett munkdjarél és annak
eredményességérol.
12. Az sportegyesiilet kdrtéritési igényének érvényesitése
Az olyan vétkes (szandékos vagy gondatlan) kotelezettségszegés, amely a sportegyesiilet
vagyoninak kéarosodasaval jar az egyesiileti élettel kapcsolatos jogok gyakorldsara jogosultak és mas

személyek kartéritési felelosségét alapozza meg.

A kiilsds vendég altal okozott karért a vendéget bevezetd személy a Fegyelmi Szabalyzat, a
karokoz6 vendég pedig a Ptk. kartéritési jogi altalanos szabalyai szerint felel.

A tisztségviseld a sportegyesiilet vagyonat karosito kotelezettségszegéseire a tagok kartéritési
felelosségével kapcsolatos szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
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az Elnokség jogosult.
13. A gazddlkoddssal kapcsolatos stratégia kidolgozdsa; dontés a pénziigyi tevékenységrol

Az sportegyesiilet gazdilkodasaval és pénziigyi tevékenységével kapcsolatos tervek kidolgozasa
az Elnokség feladata.

A tagsagi dij fizetésével kapcsolatban az Elnokség az arra raszorulok részére egységes
tagdijmérséklési rendszert dolgoz ki, amelyben a kedvezményt kérd szocidlis helyzetét,
edzéslatogatasanak rendszerességét, (versenyzdi) eredményességét és a sportegyesiilet szamara
esetlegesen elvégzett egyéb munk4jat veszi figyelembe.

Az Elnokség az éves beszdmoloja keretei kozott ad szamot a Kozgytilésnek a gazdalkodassal és
pénziigyi tevékenységgel kapcsolatos munkajarol.

Az éves koltségvetést, az éves milkodési tervet és a sportegyesiilet éves beszdmoldjat a
Kozgytilés fogadja el.

14. Tamogatok felajdnldsainak elfogaddsa, szponzori szerzodések megkotése

Tamogatokkal val6 targyalasra, és a veliik valo megallapodasra az Elndkség az alabbiak szerint

jogosult:

- A tdmogatd felajanlasat (kotelezettségvallalasat) és a tdmogato altal kért sportegyesiileti
ellenszolgaltatast az elnok és az elnokhelyettes gazdasagossagi és célszerliségi szempontbol
megvizsgalja, majd javaslatot tesz az Elnokségnek annak elfogadasara, modositasara vagy
elutasitasara.

- Az Elnokség megvitatas utan, szavazassal hatrozatot hoz az eldterjesztett javaslatrol.

- Minden tdmogatdi (szponzori) szerzddést a rogzitett szabalyok szerint képviseleti és alairasi
joggal rendelkezd elnokségi tagok irasban kotik meg a sportegyesiilet részérdl.

Az Elnokség az éves beszamoldja keretei kozott ad szamot a Kozgylilésnek az év kozben kotott
tdmogatdi (szponzori) szerzodések feltételeirdl, tartalmarol, az ezekkel kapcsolatos bevételekrdl €s a
sportegyesiilet altal teljesitett ellenszolgéltatasokrol.

15. A sportegyesiilet Feliigyelo Bizottsdga

A sportegyesiilet Feliigyel6 Bizottsaga az Alapszabalyban meghatarozott elvek szerint és keretek
kozott tevékenykedik.

A testiilet az onmaga 4ltal megéllapitott iigyrend alapjan miikodik, melyet a Kozgytilés hagy
jova. Az tigyrendet a Feliigyel6 Bizottsignak az Alapszabaly mddositasara Osszehivott Kozgytilés
alkalmaval kell a sportegyesiilet tagsadga elé terjesztenie. Amennyiben a Kozgylilés az eldterjesztett
tigyrendet nem fogadja el, a testiiletnek uj tervezetet kell készitenie, amelyet a sportegyesiilet legfobb
szervének (rendkiviili Kozgytilés keretei kozott) a fenti Kozgyllést kovetd harminc napon beliil kell
elfogadnia. Az tigyrend modositasara érvényesen csak Kozgytilés alkalméval keriilhet sor.

A rendes és rendkiviili Kozgytilés Osszehivasdval és megtartasaval kapcsolatban a Kozgytlés
miikddésére vonatkozo altalanos szabalyok az irdnyadok.



A Feliigyelo Bizottsdg tevékenységér0l évente koteles beszdmolni a Kozgyllésnek. A
beszamolonak 4t kell fognia a testiilet éves munkéjanak értékelését, valamint a sportegyesiilet
munkdjanak részletes, torvényességi szempontu elemzését.

16. Az sportegyesiilet Fegyelmi Bizottsdga

A sportegyesiilet Fegyelmi Bizottsaga az Alapszabalyban meghatarozott elvek szerint és keretek
kozott tevékenykedik.

A testiilet az onmaga éaltal megéllapitott {igyrend alapjan miikodik, melyet a Kozgytilés a
Fegyelmi Szabalyzat elfogadasatol elkiiloniild eljarasban, de annak részeként hagy jova. Az
tigyrendnek az altalanos eljarasi szabalyokon tul tartalmaznia kell azt a hataridét is, amelyen beliil a
fegyelmi tigyeket vizsgdlo testiiletnek a Fegyelmi Szabalyzat tervezetét el kell készitenie.

Az tigyrendet a Fegyelmi Bizottsagnak az Alapszabdly moddositasara Osszehivott Kozgytilés
alkalmaval kell az egyesiileti élettel kapcsolatos jogok gyakorlasara jogosultak elé terjesztenie.
Amennyiben a Kozgyliilés az eldterjesztett tigyrendet nem fogadja el, a testiiletnek uj tervezetet kell
készitenie, amelyet a sportegyesiilet legfobb szervének (rendkiviili Kozgytilés keretei kozott) a fenti
Kozgytlilést kovetd harminc napon beliil kell elfogadnia. Az ligyrend mdédositasara érvényesen csak
Kozgyllés alkalmaval keriilhet sor.

A rendes és rendkiviili Kozgytilés Osszehivasdval és megtartasaval kapcsolatban a Kozgytlés
miikddésére vonatkozo altalanos szabalyok az irdnyadok.

A Fegyelmi Bizottsag tevékenységérol évente koteles beszdmolni a Kozgyllésnek. A
beszamolonak at kell fognia a testiilet éves munkijanak és a sportegyesiilet fegyelmi helyzetének
értékelését; az év kozben felmeriilt sulyosabb fegyelmi vétségek és szankcidik ismertetését, valamint a
lefolytatott eljarasok torvényességi szemponti elemzését.

17. A Fegyelmi Bizottsdg miikodése, a Fegyelmi Szabdlyzat

Az Alapszabalyban vagy mas sportegyesiileti szabalyzatban lefektetett kotelezettség vétkes
(szandékos vagy silyosan gondatlan) megszegése fegyelmi felelosségre vonast eredményez a taggal
szemben.

A tisztségviselo fegyelmi vétséget megvalositd kotelezettségszegéseire a tagok fegyelmi
felelosségével kapcsolatos szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Fegyelmi felel0sségre vonasra a sportdgi nemzetkozi szakszovetség vagy a szakszovetség jaték-,
verseny-, igazolédsi, &tigazolasi, illetve egyéb szabdlyzataiban foglalt kotelezettségeket sértd
magatartasokkal kapcsolatban a szakszovetség; mas kotelezettség vétkes megszegésével kapcsolatban
pedig — a Fegyelmi Szabalyzat eljarasrendjének betartdsdval — csak a Fegyelmi Bizottsag és/vagy a
Kozgytlés jogosult.

A Fegyelmi Bizottsag és a Kozgylilés fegyelmi eljarasdban fegyelmi szankciot kiszabni csak a
Fegyelmi Szabdlyzat alapjan lehet.

18. Az edzésrend és az edzésterv dsszedllitdsa és tartalma
Az edzésrend az edzd €s a rabizott tagok, valamint mas sportold személyek altal kozosen

kialakitott i1d6-, eszkoz- és hajObeosztas, amely az érintettekre nézve az edzések végzésével
kapcsolatosan kotelezo.



Az edzésrendet — a minél 6sszehangoltabb munka érdekében - az edzOk egymas kozott is és az
Elnokséggel is egyeztetik.

Az edzésterv az edz¢ altal készitett szakmai program, amely a rabizott tagok (versenyzok és
tiraevezOsok) és més sportold személyek fejlodését hivatott biztositani.

Az edzéstervet az edz0 sajat szaktuddsa és tapasztalatai alapjan allitja Ossze, tartalmanak
ellendrzésére az elnokség jogosult.

19. A fegyelmi vétség szintjét el nem érd kotelezettségszegés szankciondldsa

A fegyelmi vétség szintjét el nem éré kotelezettségszegések szankciondldsara az edzok sajat
hataskoriikben jogosultak.

Az edz0 az ilyen kisebb sulyu fegyelmezetlenségeket azzal a céllal szankcionélja, hogy mind a
kotelezettségszegés elkovetdjét, mind a sportegyesiilet mas tagjait, illetve mas sportold személyeket a
jovoben a hasonld cselekményektdl vagy mulasztasoktol visszatartsa; illetdleg biztositsa az
edzésmunka végzésének zavartalansigat.

E korben (a fokozatossag betartdsa mellett) megfelelé szankci6:
- atag vagy mas sportold személy szbbeli figyelmeztetése;
- tizennyolc év alatti életkoru sportold személy sziileinek irasos értesitése;
- tizennyolc év alatti életkoru sportold személy sziileivel folytatott megbeszélés;
- atag vagy mas sportold személy edzésrdl vald hazakiildése;
- atag vagy mas sportold személy edzéslatogatastol valg eltiltasa egyheti id6tartamra;
- atag vagy mas sportold személy edzéslatogatastdl valo eltiltasa kétheti idOtartamra;

Az edz0 a fenti lehetdségek koziil — a fegyelmezetlenség nagysagahoz igazoddéan — 6nmaga donti
el, hogy mely szankcidval kivan élni, dontését koteles szoban indokolni. A szankciot a kotelességszegd
cselekmény vagy mulasztas elkovetése utan a lehetd legrovidebb idon beliil kell alkalmazni.

Az egyesiileti €lettel kapcsolatos jogok gyakorldsara jogosult személy ezeknél silyosabb (a
fegyelmi vétség szintjét elérd) kotelezettségszegése esetén az edz0 a Fegyelmi Bizottsdghoz fordulhat.

20. A vizi kozlekedés szabdlyainak ismertetése

A vezetdedz6 évente egy alkalommal — az els6 tavaszi vizreszéallast megeldzben — koteles a
sportegyesiilet tagjaival és mas sportolé személyekkel a vizi kozlekedés rendjét ismertetni.

21. A sporteszkozok, felszerelések karbantartdsdval kapcsolatos oktatds

A sportegyesiilet edz6i rendszeres idokozonként elmagyardzzak, bemutatjdk az 4j tagoknak és
mas sportold személyeknek a sporteszk6zokon és felszereléseken egyszerlibben elvégezhetd
allagmegdvo — karbantarté munkélatokat, valamint megtanitjak nekik a hajok, lapatok tisztitasanak és
beallitasdnak alapvetd fogéisait. Az edzok feliigyelik, hogy a régebbi tagok a szamukra ismert, és
kotelezové tett allagmegdvo — karbantartd — tisztasagi munkélatokat elvégzik-e.



I1. Az adatkezelésre vonatkoz6 altalanos szabalyok
A személyes adatok kezelésére vonatkozo szabdlyok

A sportegyesiilet barmely szerve, tisztségviseldje vagy alkalmazottja eljardsa kozben koteles
fokozottan betartani a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi eldirdsokat [kiilondsen: az
1992. évi LXIII. torvény 3-18.8§, az 1992. évi LXVL torvény, valamint a 146/1993. (X.16.) Korm.
rendelet rendelkezéseit].

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol: az egyesiileti élettel vagy a
sporttevékenységgel kapcsolatos jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az
adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsidhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben €s ideig.

Az {érintett taggal vagy mas személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas Onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

Az érintett tagot vagy mas személyt tdjékoztatni kell az adatkezelés céljarol, és arrél, hogy az
adatot kik fogjak kezelni.

A jogszabalyi rendelkezésekbe iitkoz0 adatkezelés miatt az érintett tag vagy mas személy
bir6saghoz fordulhat jogorvoslatért.

A torvény megfogalmazasa szerint

-személyes adat: ,,a meghatarozott természetes személlyel (érintettel) kapcsolatba hozhat6 adat,
az adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran
mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithat6™;

-adatkezelés: ,,az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil a személyes adatok felvétele és tarolésa,
feldolgozésa, hasznositasa (ideértve a tovabbitast és a nyilvanossagra hozatalt), adatkezelésnek szamit
az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozésa is”.

III. A sportegyesiilettel tagsagi, vagy partolé tagsagi jogviszonyban nem allé
személyek jogosultsagaival és kotelezettségeivel kapcsolatos egyes szabalyok

A sportegyesiilettel szerzodéses viszonyban dllo, sportszolgdltatdst igénybe vevd harmadik
személyek:

A szerzOdéses harmadik személyeknek nincsenek egyesiileti élettel kapcsolatos jogaik é€s
kotelezettségeik, hiszen 0k nem allnak tagsagi jogviszonyban a Tata-tovarosi Vizisport Egylettel;
valamint a rijuk vonatkoz6 (vagy a velilk alkalmilag megkotott) szerzddés keretei kozott vehetik
igénybe a TTVE sportszolgaltatasait: hasznalhatjak a sportegyesiilet 1étesitményeit, sporteszkozeit és
felszereléseit.

A Kozgytilés a Miikodési Szabalyzatot 2008. november 21. napjan fogadta el.






